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lar isleri agentliginiri 2022-ji 2O-oktyabr kirngi
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IBUYiNAMAN:

Ozbekstan R ikasr Ministrler Kabinetiniri "M6mleket puqarahq
tkerleri t6repinen p-ikramlrq qa$tydalanna 6mel etiwdi tdmiyinlew

qosrmsha i ilajlar haqqrnda"gr 2022-jl l4-oktyabr kungi
It qararr (keyingi orrnlarda-qarar) hdm Jaslar isleri agentliginift 2022-jl

l8-sanh buyngr maghwmat hdm onnlaw ushm qabrltyabr kringi 01-1

. T6mendegiler:
ar isleri agentligi araqalpaqstan Respublikasr basqarmasr xzmetkorleriniri

ikramlrq qagrydal (keyingi onnlarda-6dep-ikramhq qagrydalarr)
mshaga;

slar isleri agentligi alpaqstan Respublikasr basqarmasl xzmetkorlerinin
ikramhq komissiyal r haqqrndagr Nzamr 2-qosrmshaga;

lar isleri agentligi paqstan Respublikasr basqarrnasl xzmetkerleriniri
ikramhq komissiya mr 3-qosrmshaga;
Iar isleri agentligi qala h5m rayonhq b6limleri xrzmetkerlerinirl 6dep-

4-qosrmsha$a muwaplq tastryrqlansrn.rq komissiya qura
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Adep-ikramhq qatt

xrzrnetkerlerdi intizamiv
bohp esaplanadr.

4.Basqarmanrri Kad
Basqarma hfim qaIa,

menen tanrstrrrw;

Basqarma xl
hirjjetlerdi qararga muw
imza$a kirgiziw;

Qarardrri orrnlanrwr

app ar alqa tap s1rlw w azLy

5. Jaslar isleri agentl

Xrzmetkerlerdi 6

talaplarrna boysrnrwdr q

Agentlik qala

qa$rydalan a 6mel etiwi
t6repinen usr buyrrqtrri

t5miyinlesin.
6. Buyrrqtrri onnlanr

Basqarma bashgr

an Jaslar isleri agentligi Qaraqalpaqstan Respublikasr

hq b6limleri xrzmetkerleri ushm Smel etedi, texnik,
k6rsetiwshr xrzmetkerler bul qarar{a 6mel etpeydi;

dalarrnrrl buzrhwr Nrzamshrhq hrijjetlerine muwaplq
i basqa tirrdegi juwapkershilikke tartrw ushm tiykar

menen islesiw boyrnsha q6nigesi (M.Esimbetova)ne:

ayonl r q b 6 limi xzmetkerl erin Sdep- ikramltq qa$ry dalarr

leriniri ishki mivnet tdrtip-qaprydalarrn h5m basqada

hfjjet joybarlarrn tayarlaw hfumqlastrnw boyrnsha

boyrnsha 6melge asrrrl$an jumrslar n6tiyjesin Orayhq
jirkletilsin.

i qala h5m rayonhq b6limleri bashqlanna:
ikramlrq qagtydalan menen tanrstrrsm h6m qarar
talap barsrn;

rayonlrq b6limleri xtzmetkederiniri Sdep-ikramhq

baylanrsh m6selelerdi 6dep-ikramhq komissiyasr
-qosrmshasrndagr Nrzamga muwaptq k6rip shrgrhwrn

n qada$alawdr 6z j uwapkershil i gimde qaldraman.

P.Maxsetbayev



O'zbekiston Respu
Respubli

1. O'zbekiston R
Respublikasi boshqarm
axloqining qoidalari (
xodimlarining kasbiy m
tashqari vaqtda odob-axl
qoidalarini belgilaydi.

Odob-axloq qoida
shakllantirish, j amoatchili
oshirish hamda Asentlik
har akatlarining oldini o li s

Odob-axloq qoidal
tuman (shahar) bo'limlari
nisbatan tatbiq etiladi, te
bundan mustasno.

2. Agentlik xodiml
amalga oshirishi shart:

qonuniylik;

Yatanga sadoqat v
v azifalarini to' liq baj arish,

fuqarolar huquqlari,

davlat va jamiyat

adolatlilik, halollik
kom:psiyaviy hola

xizmat sirini qat'iy

mansab vakolatlarrni

manfaatlar to'qnash

3. Asentlik xodiml
xulq-atvorning quyidagi u

davlat xizmatining
harakatlardan tiyilish, ax

mas'uliyat, kasbiga

murakkab vazifal baj arishda hamkasblariga ko' maklashish;

gi QR boshqarmasining
brdagi _-son buynrg'iga

1-ilova

ikasi Yoshlar iB agentligi Qoraqalpog, iston
boshqarmasi xodimlari odob-axloqining

QOIDALARI

1-bob. Umumiy qoidalar
rublikasi Yoshlar ishlari agentligi eoraqalpog,istoni (keyingi o'rinlarda - Agentlik) xodimlari odob-
:yingi o'rinlarda - Odob-axloq qoidalari) Agentlik
aniyati, xizmat faoliyati davomida hamda xizmatdan
i, tashqi ko'rinishi va kiyinish uslubining namunaviy

davlat xizmatida yuksak kasbiy madaniyatni
ongida davlat xizmatiga bo'lgan hurmat va ishonchni
xodimlarining axloq qoidalariga zid bo,lgan xatti-

qaratilgan.

ri Agentlikning Qoraqalpog'iston Respublikasi, va
keyingi o'rinlarda - hududiy bo'linmalar) xodimlariga
ik, ishlab chiqarish va xizmat ko'rsatish xodimlari

i o'z kasbiy faoliyatini quyidagi prinsiplar asosida

xtzmat vazifasiga fidoyilik, yuklangan funksional
jro intizomiga qat'iy rioya etish;

inliklari va qonuniy manfaatlarining ustuvorligi;
faatlariga sodiqlik;

xolislik:

murosasiz munosabatda bo'lish va qarshi kurashish;

suiiste' mol qilmaslik;

iga yo'l qo'ymaslik.

mehnat faoliyati davomida va ishdan tashqari vaqtda
umiy qoidalariga amal qilishi lozim:
obro'siga putur yetkazishi mumkin bo'lgan xatti-
normalariga doimiy rioya qilish;

t va halollikni kundalik shiorga aylantirish;



xushmuomalalik.
nisbatan ishonch va

oilasida sog'lom m
far zandlari da v atanp aw arl

fuqarolarning ijti
qat'inazar, ular bilan bir

jamiyatda axloqni

4. Agentlik xodim
Respublikasining Konsti
to'g'risida"gi O'zbeki
Oliy Majlisi palatalarinin
farmonlari, qarorlari va
va farmoyishlariga, Age
va farmoyishlari, uning
Odob-axloq qoidal ariga v

5. Agentlik xodiml
fuqarolar esa Agentlik
madaniyatni talab qilish h

6. Agentlik xodiml
faoliyati hamda xi
hisoblanadi.

Agentlik xodimlari
ularni kelgusida yuqori
shakllantirishda hisobea ol

2-bob. Kasbiv

7. Agentlik xodiml

fuqarolarning jinsi,
e'tiqodi, shaxsiy va ijtim
v a hn akatl ar (harakats i zl i

halol, adolatli va k
vazmin va samimiv

jismoniy va yuridik
qarorlarni qabul qilishda

davlat va jamiyat
va tashkilotlari faolivati
tivilishi:

o'zining xatti-
uchramaslik choralarini k
va konstruktiv tanqiddan o

etish yo' lida foydalanishi;

2

tiborlilik va hushyorlik bilan fuqarolarda davlatga
hissini uyg'otish;

hitni ta'minlab, oila a'zolaiga doimiy g'amxo,r bo,lish,
k va boshqa yuksak axloqiy fazilatlarni shakllantirish;

y kelib chiqishi, iqtisodiy ahvoli va boshqa omillardan
l, samimiy, odob doirasida munosabatda bo'lish;
umume'tirof etilgan qoidalariga amal qilish.
i o'z vakolatlarini amalga oshirayotganda O.zbekiston

iyasi va qonunlariga, "Davlat fuqarolik xizmati
Respublikasining Qonuniga, O' zbekiston Respublikasi
qarorlarig a, O' zbekiston Re spublikasi Prezidentining
farmoyishlariga, Yazirlar Mahkamasining qarorlari
ik hay'ati qarorlari, boshqarma boshlig'i buyruqlari

'rinbosarlari ko'rsatmalari hamda topshiriqlari, ushbu
boshqa qonunchilik hujjatlariga amal qiladi.

i Odob-axloq qoidalariga rioya qilish majburiyatiga,
imlaridan mazkur qoidalarga mos bo'lgan kasbiy

uqlga ega.

rining Odob-axloq qoidalariga rioya etishi ularning
i axloqini baholashning asosiy mezonlaridan biri

idan Odob-axloq qoidalariga rioya qilinishi holati
Iavozimlarga tayinlash va rahbar kadrlar zaxirasini
nadi.

daniyatga oid umumiy odob-axloq qoidalari

i, millati, fuqaroligi, tili, dini, ijtimoiy kelib chiqishi,
ta'sir choralariiy mavqei kamsitilishiga olib keluvchi

ga yo'l qo'ymasligi;

tar bo'lishi, fuqarolar bilan muloqotda xushmuomala,
i namoyish qilishi;

xslarning huquqlari va qonuniy manfaatlariga daxldor
turiylikni, adolatl ilikni va shaffofl ikni ta' minlashi ;

manfaatlariga zarar yetkazuvchi, davlat organlari

ti va axloqi tufayli jamoatchilikning tanqidiga
'rishi, tanqid uchun ta'qibga yo'l qo'ymasligi, asosli
z faoliy ati dagi kamchi likl ar hamda nuqs onl am i bartar af



davlat orsanlari va
o'z xtzmat mavqeidan
o'tkazmasligi;

o'z xizmat vakol
ko'zlab bajarish yoki
yoki sovg'alar olmasligi;

davlat mulkining b
davlat mulkidan faqat xi

xizmat intizomiga
foydalanishi;

aholining davlat x
doimiy ravishda faoliyat si

qonun bilan inti
huquqbuzarlik va boshqa

kasb etikasi va ishc

siyosiy partiyalar,
manfaatlari yo' lida xizmat

8. Agentlik xodiml
bajaray otgan paytd a parti
qilishi, siyosiy partiyalar,
faoliyatida ishtirok etishga

3-bob. Xiz
9. Agentlik xodiml

O'zbekiston Respubl
hujj atlarig a so' zsiz rioya

mamlakat sha'nini e

tashqi siyosat sohasi

o'z xizmat vazifal
baj arish, rasmiyatchilik,

xizmat majburiyat
va ko'nikmalarni doimiv

yuqori davlat
o'z vakolatlari doirasida
o'zvaqttda va sifatli bajari

ishlab chiqilayotg
shaxs, guruh yoki idoral
ul arning manfaatlari i fo da

har qanday qonu
murosasizlik bilan kurashi

ilotlari,

3

davlat xizmatchilari va boshqa shaxslarga
holda shaxsiy masalalar yuzasidan ta'sirydalangan

ni jismoniy va yuridik shaxslarning manfaatlarini
ulardan biron-bir mukofot, foydaarmaslik evaziga

t saqlanishini ta'minlashi, o'ziga ishonib topshirilgan
at maqsadlarida foydalanishi;

'iy rioya qilishi, ish vaqtidan odilona va samarali

lari iste'molchisi sifatidagi talablariga muvofiq
ini oshirib borish choralarini ko'rishi:

iy, ma'muriy va jinoiy javobgarlik nazarda tutilgan
i-harakatl ar ga y o' I qo' ymasligi;

nlik uslubiga rioya etishi;

moat birlashmalari va boshqa nodavlat tashkilotlari
vqei va imkoniyatlaridan foydalanmasligi kerak.

o'ziga bo'ysunuvchi xodimlardan ular mehnat vazifasini
a nomidan siyosiy faoliyat bilan shug'ullanishni talab
jamoat birlashmalari va boshqa nodavlat tashkilotlari

a'vat etishi yoki majburlashiga yo'l qo'yilmaydi.

t faoliyatiga oid odob-axloq qoidalari
xizmat fao I iyati davomi da quyidagi larga maj bur :

ining Konstitutsiyasi, qonunlari va boshqa qonunchilik
shi;

ash, davlat siyosatiga sodiq bo'lish;
davlat manfaatlarini qat'iy himoya qilish;

ni vijdonan, halol va yuksak professional darajada
takorlik va suiiste'molchilikka yo'l qo'ymaslik;

ini samarali bajarish uchun zarur bo'lgan bilim
oshirish;

lari va tashkilotlari hamda mansabdor shaxslarining
topshiriqlarniabul qilgan qarorlari hamda berilgan

normativ-huquqiy va boshqa hujjatlarga biron-bir
manfaati nuqtai nazaridan yondashmaslik hamda

ilishiga yo'l qo'ymaslik;

uzilishiga, ayniqsa, komrpsiya holatlariga qarshi



xrzmat
bo'lgan har
oshirmaslik;

qanday

davlat xizmatchil
huquqbuzarlik sodir eti
tomonidan sodir etilgan
o'zining rahbariga zudlik

chet el fuqarolari
yoki boshqa shaxslar orqa

o'z xizmat majburi
kamsitmaslik, ularning
va qonuniy manfaatlarini

o'z xizmat majburi
bo' lgan xatti-harak atlar da

davlat siri, qonu
ma'lumotlarning oshkor
ko'rish, ulardan qonunga z

axborotlarni tarqati
va axborot kommunik
ta' minlashning belgilangan

biriktirilgan xizmat
oid ma'lumotlarnins xav
tarqatilishining oldini oli

Utlmory tarmoq
shaxslar faoliyatini muh
mamlakatda amalga oshiri
kayfi yatin i yuzaga keltiri

fuqarolar va
ma'lumotlar, tuhmat, ig'vo

mehnat va ijro int
so'zlashish va kiyinish ma

o'ziga ishonib tops
va tejamkorlik bilan mun

jamoada sog'lom
jismoniy va yuridik

hamda muddatlarda qonuni

mehnat jamoasida i
ko'maklashishi;

mehnat j
obro' sizlantiradigan shaxsiy

10. Rahbarlar quyi tlargamajbur:

safarlari. na tadbirlari davomida mehnat faoliyati bilan
i sarf-xarajatLarni boshqa shaxslar hisobidan

bog'liq
amalga

yoki boshqa shaxslar tomonidan jinoyat yoki boshqa
undovchi murojaatlar haqida, shuningdek, hamkasblari

oki tayyorgarlik ko'rilayotgan qonunbuzilishlar haqida
ilan ma'lum qilish;

lan alohida belgilangan tartibga zid ravishda bevosita
muloqotga kirishmaslik;

atlarini bajarayotganda fuqarolar va boshqa shaxslarni
siridan saqlanish, fuqarolar huquqlari, majburiyatlari

bga olish;

arini vijdonan bajarishga to'sqinlik qilishi mumkin
saqlanish;

bilan qo'riqlanadigan va xizmatga oid boshqa
tilmasligirri ta'minlash yuzasidan barcha choralarni

d ravishda foydalanmaslik;

qoidalariga rioya qilish, Intemet jahon axborot tarmog,i
ya vositalaridan foydalanishda axborot xavfsizligini

ibiga amal qilish;

pyuteri hamda elektron tashuvchilaridagi xizmatga
z saqlanishini ta'minlash va ularni boshqa shaxslarga
choralarini ko'rish:

davlat organlari va tashkilotlari hamda mansabdor
ama qilmaslik, axloqqa zid iboralarni ishlatmaslik,

ayotgan islohotlarga nisbatan odamlarda ishonchsizlik
mumkin bo' lgan materiallarni j oylashtirmaslik;
blarining sha'ni va qadr-qimmatiga dog' tushiruvchi
va uydirmalarni tarqatmaslik;

i, ichki tartib qoidalariga, shuningdek, telefonda
aniyatiga qat'iy rioya etish;

ilgan mulkka va moliyaviy mablag' larga ehtiyotkorlik
tda bo'lish:

naviy muhitni saqlash choralarini ko'rish;
slarning muroj aatlarini qonunda belgilangan tartibda

, asosli va adolatli hal qilish;

chanlik muhitini shakllantirish va uni mustahkamlashsa

hamkasblarining sha'ni va qadr-qimmatini
a kasbiy fazilatlnini muhokama qilishdan tiyilishi kerak.



bo'ysunuvidagi
va adolatlilikda o'rnak bo'

jamoada sog'lom

Agentlik xodimlari
undamaslik hamda u

kadrlarni mahalli
sadoqat belgilari bo'yicha

jamoada guruhbozli
quwatlash) ko' rinishlariga
jarayonida boshqa salbiy

Agentlik xodiml
qarorlar qabul qilish;

Aeentlik xodimlarr
sodir etilishining oldini oli

bo'ysunuvidagi
qilish choralarini ko'rish;

vakolati doirasida s

masalalariga xolis, adolatl

1 1. Rahbarlar bo'v
bo'lishi, haqorat qilishi,
yoki ayblashi hamda kams

4-bob. X
12. Asentlik xodim

normalariga rioya qilishl
o' zlarini tivishlari shart.

13. Agentlik xodim

milliy urf-odat, qad

dabdababozlik, shu
va boshqa salbiy illatlarga

rasmiy e'lon qili
masalalarni muhokama qil

jamoat joylarida
tutish qoidalariga rioya eti
harakatlarga yo' I qo'ymasl

jamoat tartibi va
etmaslik, mazkur noqonu
qilmaslik;

xizmat majburiyatl
rahbar va xodimlaridan. boshqa mansabdor shaxslaridan

tlik xodimlariga professionalizm, halollik, xolislik
ish;

'naviy muhit va ishchan kayfiyatni shakllantirish;

i qonunga xilof xatti-harakatlarni amalga oshirishga
bunday har akatlami b aj ari shni tal ab qi lmas 1 ik ;

ilik, urug' -aymoqchilik, tanish-bilishchilik yoki shaxsiy
lash, tayinlash yoki tavsiya etishga yo'l qo'ymaslik;

va favoritizm (ayrim xodimlarni yaqin olish va qo'llab-
yo' I qo' ym as I ik, shunin gdek, xizmat v azifalarini b aj ari sh
illarning oldini olish;

ng faoliyatiga baho berishda qonuniy, asosli va adolatli

tomonidan komrpsiya va boshqa suiiste'molchiliklar
choralarini ko'rish;

tlik xodimlarini huquqiy va ijtimoiy jihatdan himoya

malar tuzish, tanlovlar o'tkazish yoki rozilik berish
va qonuniy yondashish.

unuvidagi Agentlik xodimlariga qo'pol muomalada
shaxsiyatiga tegishi, ularga asossiz tanbeh berishi

tishi mumkin emas.

atdan tashqari odob-axloq qoidalari
ri ishdan bo'sh vaqtlarida umumqabul qilingan axloq
va ularga zid bo'lgan xulq-atvor va xatti-harakatlardan

i ishdan tashqari vaqtda quyidagilarga majbur:

yatva an'analarga hurmat bilan munosabatda bo'lish;
parastlik, guruhbozlik, maish atbozlik, ichkilikbozlik
'l qo'ymaslik;

ma'lumollardan tashqari davlat xizmati faoliyatiga oid
aslik;

b, restoran va boshqa ko'ngilochar maskanlarda) o'zini
, atrofdagilarning e'tiborini tortuvchi ortiqcha va salbiy

vfsizligiga qarshi qaratilgan xatti-harakatlami sodir
iy harakatlarga boshqalarni jalb etmaslik yoki da'vat

ini bajarish bilan bog'liq bo'lgan idora va tashkilotlar
qimmatbaho sovg'a



olmaslik;

xizmat
ulardan xizmatsa
vakolatl i shaxs larsa xiztnat

xtzmat a
shaxsiy va boshqa maqsad

shaxslar ishtirokida muho

shaxsiy transport
qilish, yo'l harakati qoidal

va ijodiy faoliyatdan
qonunlari va O'zbekist
hollar bundan mustasno:

tushiruvchi xatti-h ar akat

tashqi ko'rinishini
atrofclagilarning e' tiborini

qilishi, Agentlikning f,

ko'maklashishi kerak.

boshqarma boshlig'i yoki
tomonida n amalga oshiri

faoliyatiga aloqador bo'

pasaytirish yoki ularning

jamoatchilik tomonidan
taqdirda, Agentlik unga n
yoxud raddiya berishi lozi

kamsitadigan iboralar bo'
noto'g'riligini tan olishi
daxl qilingan fuqarodan, agar qonun hujjatlarida boshqa oqibatlar nazarda

saqlash va foydalanish tartibiga qat'iy rioya etish,
bo'lmagan holatlarda foydalanmaslik, shu jumladan,

i ko'rsatib, mavqeyini suiiste' mol qilmaslik;

vositalaridan xizm at faoliyatidan tashqari holatlarda
arda foydalanmaslik;

ish faoliyati bilan g'liq ma'lumotlarni ishga aloqador bo'lmagan boshqa
qilmaslik;

ositalaridan foydalanishda belgilangan tartibga amal
rrga qat'iy rioya etish;

tadbirkorlik yoki h to'lanadigan boshqa faoliyat bilan (pedagogik, ilmiy
ari) shug'ullanmaslik, O'zbekiston Respublikasi

Respublikasi Prezidenti qarorlarida nazarda tutilgan

o'zi faoliyat yuri Agentlik tizimlari hamda davlat xizmatiga dog,
tiyilish;

gilangan me' yorlar doirasida saqlash, kamtarona kiyinish,
ziga ortiqcha j alb qil adi gan tar zda kiyinmas lik.

k, ommaviy axborot vositalari vakillari bilan
batlarga oid odob-axloq qoidalari

S-bob. Jamoatchi
munos

14. Agentlik xodiml i ommaviy axborot vositalari bilan o'zaro hamkorlik
liyatini ornmaviy axborot vositalarida yoritilishiga

15. Davlat siyosati i Agentlik faoliyati to'g'risidagi ommaviy bayonotlar
mazkur yo'nalish bo'yicha vakolatli mansabdor shaxs
I

16. Quyidagi holl ommaviy bayonot berilishi mumkin emas:

ommaviy bayonot matni va mazmuni davlat siyosati yoki Agentlik
)

ommaviy bayonotda

ommaviv bavonot

eltiriladigan axborotlar davlat sirlari bilan bog'liq bo'lsa;

boshqa davlat organlari va tashkilotlari nufuzini
sabdor shaxslarini kamsitishga yo'naltirilgan bo' lsa.

17. DavIat xizmati a jamoatchilik nazoralini ta'minlash maqsadida
entlik faoliyatiga oid ayblov yoki tanqid bildirilgan
batan bildirilgan ayblov yoki tanqidga ommaviy izoh

18. Agar ommaviy ayonotda fuqarolarning sha'ni hamda qadr-qimmatini
, Agentlik xodimi o'z f(<rlarining yanglishligi yoki

sha'ni, qadr-qimmatiga va ishchanlik obro'siga



tutilmagan bo' lsa, kechiri

6-bob. Xiz

19. Agentlik xodim
uslubi fuqarolarning da
shu jumladan davlat xi

20. Agentlik xodi
turiga qarab, xizmat
tashkilotiga nisbatan hu
umumiy qabul qilingan
kamtarlik va intizomni na

21. Agentlik xodiml
oid qo'shimcha talablar i

7

22. Agentlik xodiml
manfaatlar to' qnashuvi g a

manfaatdorlikka yo'l qo'

23.Manfaatlar to'
rahbarini darhol xabardor

Manfaatlar to'qna
bu to'qnashuvning oldini
choralar ko'rishga majbur.

8-bob. Agentl
24. Agentlik xodim

haqorat, tuhmat va
Agentlik direktori, hud
tomonidan amalga oshiri

25. Zimmasiga yuk
yoki boshqa huquqbuzar
shuningdek, hamkasblari
ko'rilayotgan qonunbuzili
mumkin bo'lgan tahdid va

9-bob. Odob-ax

26. Agentlik xodim
ustidan nazorat boshqarm
yoki Odob-axloq komi
tomonidan amalsa oshiril

27. Asentlikda la mga tayinlangan Kadrlar bilan ishlash bo'yicha mas'ul

7

so'rashi shart.

faoliyatidagi tashqi ko'rinish va kiyinish
biga oid odob-axloq qoidalari
ining xizmat faoliyatidagi tashqi ko'rinishi va kiyinish

Iat organlari va tashkilotlari faoliyatiga hurmatini,
ining nufuzini oshirishg a xizmat qilishi kerak.

ning tash<1i ko'rinishi mehnat sharoitlari va xizmat
jburiyatlarini bajarishi vaqtida fuqarolarning davlat

at bilan munosabatda bo'lishiga ko'maklashishi,
sh uslubiga muvofiq bo'lishi va rasmiylik, xolislik,

etishi lozim.

rining ish joyida tashqi ko'rinishi va kiyinish uslubiga
i mehnat tartibida belgilanishi mumkin.

bob. Manfaatlar to'qnashuvi
i mansab yoki xizmat majburiyatlarini bajarish vaqtida

lib keladigan yoki olib kelishi mumkin bo'lgan shaxsiy
igi kerak.

ashuvi yuzaga
ilishi shart"

uvi mavjudligi
olish yoki uni

kelgan taqdirda xodimlar o'zining

to'g'risida ma'lumotlar olgan rahbar
bartaraf etish yuzasidan o'z vaqtida

xodimlarining manfaatini himoya qilish
i xizmat vazifalarini bajarish bilan bog'liq tahdid,

nga xilof boshqa xatti-harakatlardan himoya qilish
iy boshqarmalari boshliqlari va Institut direktori
I

ilgan vazifalami bajarishga to'sqinlik qilish, jinoyat
ik sodir etishga og'dirishga qaratilgan murojaatlar,
monidan sodir etilgan yoki sodir etishga tayyorgarlik
lar haqida xabar bergan xodimlarni vujudga kelishi
avf-xatarlardan himoya qilish choralari ko' riladi.

qoidalariga rioya etilishini nazorat qilish
i tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishi
ing Kadrlar bilan ishlash bo'yicha mutaxassislari va

iyasi, shuningdek maxsus vakolatli davlat organi
I



xodimi tomonidan m
qo'ydirgan holda tanishti

28.Mazkur
hududiy boshqarma boshli
muvofiq Odob-axloq komi

Xizmat tekshiruvini
shahar bo'limi boshliqlari t

29. Agentlik xodim
holati ularga nisbatan
asos bo'ladi.

30. Odob-axloq qoi
tomonidan Agentlik xodi

ogohlantirish;

uzr so'rash yoki
Agentlikning kol

31. Odob-axloq
nisbatan intizomiy ta' sir
va tuman, shahar bo'limi

Odob-axloq komi
tomonidan buzilgan taqd
yuzasidan taklifl arni yuqo

32. Agentlik xodim
muvofiq intizomiy va bos

ur Odob-axloq qoidalari bilan tilxat asosida tmzo
adi.

loq qoidal anni buzish holatlari bo' yicha xizmat tekshiruvi
;'i va tuman, shahar bo'limi boshliqlarining ko'rsatmasiga
iyasi tomonidan o' tkaziladi.
'tkazish tartibi hududiy boshqarma boshliqlari va tuman,
monidan belgilanadi.

b. Odob-axloq qoidalariga rioya
maganlik uchun j avobgarlik
ri tomonidan Odob-axloq qoidalariga rioya etmaganlik

qo'llash uchunloqiy va intizomiy ta'sir choralarini

ariga rioya etmaganlik uchun Odob-axloq komissiyasi
lariga quyidagi axloqiy ta'sir choralari qo'llaniladi:

iy uzrnoma keltirishni talab qilish;

al yig'ilishlarida tanbeh berish.

issiyasi tegishliligi bo'yicha Agentlik xodimiga
boshlig'iini qo'llash uchun boshqarma boshqarma

lig' iga taqdimnoma kiritishi mumkin.

iyasi odob-axloq qoidalari boshqarma boshlig'i
rda, ularga nisbatan tegishli chora ko'rish masalasi
turuvchi davlat organi va tashkiloti rahbariga yuboradi.

ning Odob-axloq qoidalarini buzishi ularni qonunga
a javobgarlikka tortish uchun asos bo'ladi.



O'zbekiston Respubli

1. Ushbu Nizom
boshqarmasi ya tu
fao I iyatin i tartib ga s o I adi.

2. Komissiya Agen
odob-axloq qoidalariga ri
bo' lgan xatti-harakatlarini
bog'liq nizolami ko'rib ch

Agentlikning
qoidalariga rioya etish bi
Odob-axloq komissiyalari

3. Komissiya faol
va qonunlariga, "Dav
Respublikasining Qonuni
qarorlariga, O'zbekiston
Y azirlar Mahkamasining
Yoshlar ishlari agentligi
odob-axloqining qoidalari
shahar bo'limlari buyruq
hujjatlariga muvofiq amal

4. Komissiva Komi
soni besh nafardan kam

Komissiya tarkibig
bo'lgan Agentlik xodiml

Komissiyasi tarki
tasdiqlanadi va doimiy rav

Komissiya tarkibiga
ko'rsatish mumkin bo'l
holda o' zgartirish kiritilad

2-bob. Komi
5. Komissiyaning

Agentlik xodimlarin ng idoraviy odob-axloq qoidalarini ishlab chiqish;

agentligi QR boshqarmasining
ktabrdagi _-son buyrug.iga

2-ilova

Yosh ntligi QR boshqarmasining
loq komi ri to'g'risida

l-bob. Umumiy qoidalar
'zbekiston Respublikasi Yoshlar ishlari agentligi eR

bo'limlarining (keyingi o'rinlarda-Komissiya)

ikning davlat xizmatchisi bo'lgan xodimlari tomonidan
a etishini nazorat qilish, ularning axloq normalarigazid

oldini olish va odob-axloq qoidalariga rioya etish bilan
qi sh maqsadida tuziladi.

(shahar) bo'limlari xodimlarining odob-axloq
bog'liq nizolari Agentlikning QR boshqarmasining

monidan ko'rib chiqiladi.

i O'zl>ekiston Respublikasining Konstitutsiyasi
fuqarolik xizmati to'g'risida"gi O,zbekiston

O'zbekiston Respublikasi Oliy Majlisi palatalarining
blikasi Prezidentining farmon, qaror va farmoyishlariga,

i va farmoyishlariga, O'zbekiston Respublikasi
R boshqarmasi va tuman, shahar bo'limlari xodimlari

Agentlik hay'ati qarorlari, boshqarma va tuman,
farmoyishlari, ushbu Nizomga va boshqa qonunchilik

oshiriladi.

siya raisi, kotibi va a'zolaridan iborat bo'lib, umumiy
lmasligi vil toq sonda bo'lishi lozim.
tajribali, mehnat jamoasida obro'-e'tiborga stvovor

kiritiladi.

i Agentlik boshqarma boshlig'i buyrug'i bilan
shda faoliyat yuritadi.

omissiya tomonidan qabul qilinadigan qarorlarga ta'sir
manfaatlar to'qnashuvi ehtimolini nazarda tutgan

ning asosiy vazifalari va funksiyalari
ty v azifalari quyidagilardan iborat :

NIZOM



Agentlik xodiml
masalalarini ko'rib chiqi

Agentlik xodimlari
oldini olishga qaratilgan

jismoniy va yuridi
doir murojaatlarini ko'rib

Agentlik xodimlari
masalalarni ko'rib chiqish;

Agentlik xodimlari
takliflar ishlab chiqish;

Asentlik xodimlari
tahlil qilish, natljalari
boshliqlari hamdaj

6. Komissiya o'zv
Agentlik xodimlari

nazor atm amalga o shiradi ;

Agentlik xodimlari
bog'liq masalalar yuzasi

Agentlik xodimlari
chiqish j arayonid a zanx

ko'rib chiqish uch
maj lislariga ekspertlar va

odob-axloq qoidal
maslahat va tushuntirishl

zarur hollarda. K
xodimni intizomiy jav
boshlig' iga taklif kiritadi.

7. Komissiya Ag
va tashkilotlari, man

8. Komissiya majlis
Komissiya majlisl

Komissiya yopiq majlis o'

9. Komissiya majlis
binoan Komissiya a'zol
yuritiladi, u raislik qiluvchi

10. Komissiya majli
kamida uchdan ikki qismi

2

tomonidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishi
, xizmat tekshiruvlarini o'tkazish;

' rtasi da axl oq normal ari ga zid b o' I gan xatti -harak atlaming
eks chora-tadbirlarni amalga oshirish;

shaxslarning Agentlik xodimlarining xatti-harak atlariga
iqish;

ng sha'ni va qadr-qimmatini himoya qilish bilan bog.liq

ing odob-axloq qoidalarini takomillashtirish yuzasidan

idan odob-axloq qoidalariga rioya etilishi holatini
ida boshqarma boshlig'i va tuman, shahar bo,limleri
hilikni xabardor qilib borish.

olatlari doirasida:

onidan odob-axloq qoidalariga rioya etilishi ustidan

tomonidan odob-axloq qoidalarining buzilishi bilan
xulosalar tayyorlaydi;

odob-axloq qoidalari bilan bog'liq masalalarini ko,rib
iso'rab oladi;

kiritilgan masalalarni hal etish uchun Komissiya
utaxassislarni j alb qiladi ;

oid masal alar yuzasidan Agentlik xodimlariga tegishli
beradi;

issiyada ko'rib chiqilgan masalalar bo'yicha Agentlik
likka tortish yuzasidan tegishliligi bo'yicha boshqarma

ikning tarkibiy bo'linmalari, boshqa davlat organlari
shaxslari va jamoatchilik bilan hamkorlik qiladi.

3-bob Komissiya faoliyatini tashkil etish

i zaruriyatga qarab o'tkaziladi.
i ochiq tarzda o'tkaziladi. Zarur bo'lgan hollarda
azishto'g'risida qaror qabul qilishi mumkin.
i Komissiya raisi, u yo'qligida esa, uning topshirig'iga

dan biri olib boradi. Komissiya majlisida bayonnoma
va Komissiya kotibi tomonidan imzolanadi.

Iai, agar ularda Komissiya a'zolari umumiy sonining
ozir bo' lsa, vakolatli hisoblanadi.



1 1. Komissiyaning
a' zolariga y ozma ravish
shuningdek majlisning

12. Komissiyaning
ko'pchilik ovozi bilan q
raisining ovozi hal qiluvc

Komissiyaning

13. Komissiva raisi:

Komissiya ishini

Komissiya majlisl

Komissiya a'zolari

Agentlikning tarkib
mansabdor shaxslar va
nomidan ish yuritadi;

Komissiya majlisl
chiqadi;

har yili bos
boshliqlariga Komissiya f

14. Komissiya koti
Komissiyaning faol

hal qiladi;

Komissiyaning na
tayyorlanishini ta' minlayd
so'rab oladi;

kun tartibiga muvo

Komissiyaning a'
o' tkaztladigan j oy, sana
xabardor qiladi;

Komissiya majlisi
bayonnomaning manfl

15. Komissiya a'zos

Komissiya tomoni
berishga;

Komissiyaning ko'
qarorlar tayyorlani

ularning amalga oshirili
ishtirok etishga;

ko'rib chiqilayotga
zarur axborot bilan tanishi hgu;

navbatdagi majlisi to'g'risida uning raisi Komissiya
qoida tariqasida, kamida ikki kun oldin xabar qiladi,
a ishtirokchilarini oldindan xabardor etadi.

lari majlisda qatnashgan Komissiya a'zolaining
I qilinadi. Ovozlar teng bo'lgan hollarda Komissiya

i ovoz hisoblanadi.

lari Komissiya raisi tomonidan imzolanadi.

ni chaqiradi va o'tkazadi;

topshiriqlar beradi;

bo'linmalari, boshqa davlat organlari va tashkilotlari,
oatchilik bilan bo'lgan munosabatlarda Komissiya

Komissiya faoliyati to'g'risidagi axborot bilan so,zga

boshqarma boshlg'i va tuman shahar bo'limlari
iyati to'g'risida hisobot taqdim etadi.

yatini tashkiliy-texnik jihatdan ta'minlash masalalarini

tdagi majlisiga barcha zarur materiallar o'z vaqtida
Agentlik xodimlaridan zarur hujjatlar va ma'lumotlarni

Komi s s iya maj I i s la ri o' tkazrli shini tashkil etadi ;

arini va taklif etilgan shaxslarni Komissiya majlisi
vaqt hamda kun tartibiga kiritilgan masalalar haqida

ng bayonnomasini rasmiylashtiradi va tasdiqlangan
r shaxslar ga j o' natilishini ta' minlaydi.

ko'rib chiqiladigan barcha masalalar bo'yicha ovoz

chiqishi uchun masalalar va takliflar kiritishga;

rda, muhokamasida, qabul qilinishida, shuningdek
ni tashkil etishda hamda bajarilishini nazorat qilishda

masalaga doir hujjatlar, ma'lumotnomalar va boshqa



Komissiya qa
etishga haqli.

16. Komissiyasi a'
maj buriyatlarni baj ari shi

Komissiya a'zosi
Komissiya raisini oldi

17. Komissiya maj
a' zolartga bevosita yoki bil

4-bob. Agentlik xodi

18. Komissiva
xodimlari bilan birgali
odob-axloq qoidalariga
quyidagilami nazarda t
oshiradi:

Agentlik xodimlar
ma'naviv muhit va i

Agentlik xodimlari
ularning ongiga singdiri
munosabatda bo' lish kavfi

Agentlikda taniqli
ko'zga ko'ringan namo
faxriylarini jalb qilgan hol

Agentlikda xodiml
shuningdek ularning mal
axloq qoidalariga rioya
va malakasini doimiy

Agentlik xodiml
huquqiy madaniyati va h
oshirish maqsadida iqtisod

yangi ishga qabul
qat'iy rioya qilish boras
suhbatlar tashkil qilish;

Agentlik
konferensiyalar
kasbiy darajasi
yaratib berish.

19. Komissiya Ag
buzilishining oldini oli
tomonidan tasdiqlanadi choraklik ish rejalari asosida olib boradi.

4

rozi bo'lmagan taqdirda o'z nuqtai nazarini bayon

Komissiya maj li sid a hozir bo' li shi v a o' ziga yuklatilgan

omissiya majlisida hozir bo'lish imkoni bo,lmaganda
xabardor etishi lozim.
ida ko'rilayotgan masalalar Komissiya raisi, kotibi va

ita bog'liq bo'lgan taqdirda o'zini o'ziradqilishi shart.

lari tomonidan odob-axloq qoidalari buzilishining
sh (profilaktika) choralarini ko'rish

armaning Kadrlar bilan ishlash bo'yicha mas,ul
muntazam ravishda Agentlik xodimlari tomonidan
etilishi va ularning buzilishini oldini olishga qaratilgan
chi profilaktik kompleks chora-tadbirlarni amalga

yuksak kasbiy madaniyatni, jamoada sog'lom
kayfiyatni shakllantirish;

i "halollik vaksinasi" bilan emlash. ya'ni halollikni
qarshi murosasiz, ma'rifat orqali ularda komrpsiyaga

ini shakllantirish:

iyolilar, ijodkorlar, ma'naviyat va ma'rifat sohasining
dalari, o'z sohasida yuksak natijalarga erishgan mehnat

, uchrashuvlar tashkil qilib borish;

ing kasbiy va boshqaruv ko'nikmalari o'sishini,
ini doimiy ravishda oshirishni, ular tomonidan odob-

etishlarini ta'minlash maqsadida ularning bilimlari
illashtirish ishlarini ta' minlash:

ng iqtisodiy bilimlarini, huquqiy savodxonligini,
qiy ongini, intellektual va ma'naviy rivojlanishini

y va huquqiy o'qishlar tashkil etish;

ilingan Agentlik xodimlarini odob-axloq qoidalariga
profilaktikstajirovkadan o'tkazish va ular bilan

xodimlari i malaka

oldini

va shu
va axloq

boshqa
sifatlarini

oshirish kurslariga, xalqaro seminarlar,
tadbirlarga yuborish, ular tomonidan o'z
mustaqil oshirishlari uchun shart-sharoit

tlik xodimlari tomonidan odob-axloq
(profilaktika) borasidagi o'z faoliyatini

qoidalari
Komissiya



20. Asentlik xodim
olish (profilaktika) chora
bo'linmalari rahbarlari
tashkil etiladi.

21 . Asentlik xodim
olish (profilaktika) choral
Komissiya yig' ilishida m

S-bob. Agentlik
buzilishi bila

22.Komissiya Ag
buzilishlari bilan bog'liq

Boshqarma boshlig

huquqni muhofaza

Agentlik xodimla
muroj aatl ariga b ino an ;

o'z tashabbusi bilan

23. Komissiya majl
qilish maqsadida, o'ziga
zarur bo'lgan hollarda
Komissiya majlisining v
shaxslarning kelmasligi m

24.Komrssiya majl

kun tartibidagi

Boshqarma boshlig
Asentlik xodimi tomo
muroj aat o' qib eshittirilad

odob-axloq qoida
va muroj aatchilarning tus

25. Agentlik xodim
obro'siga daxl qiladigan
o'zini himoya qilishga, K
taqdim etishga haqli.

26. MajIis yakuni
odob-axloq qoidalarining
to'g'risida qaror qabul qil

27. Odob-axloq qoi
tomonidan Agentlik xodi

ogohlantirish;

uzr so'rash yoki
Agentlikning

ari tomonidan odob-axloq qoidalari buzilishining oldini
i Komissiya tomonidan Agentlikning tegishli tarkibiy
mda Kasaba uyushmasi qo'mitasi bilan birgalikda

tomonidan odob-axloq qoidalari buzilishining oldini
ining natij adorligi yil yakunlari bo' yicha o'tkaziladigan

ma qilinadi.

imlari tomonidan odob-axloq qoidalarining
bog'liq masalalarni ko'rib chiqish tartibi
lik xodimlari tomonidan odob-axloq qoidalarining

ning topshirig' iga ko'ra;

iluvchi organlarning muroj aatiga asosan;

shuningdek jismoniy va yuridik shaxslarning

ko'rib chiqadi.

iga, haqiqiy holatlarni aniqlash va xolisona qaror qabul
isbatan masala ko'rib chiqilayotgan Agentlik xodimi,

murojaat qiluvchi va boshqa shaxslar taklif etiladi.
ti va joyi haqida tegishli ravishda xabardor: etilgan

rojaatni ko'rib chiqish uchun to'sqinlik qilmaydi.

la o'qib eshittiriladi;

, tuman va shahar bo'limlari boshliqlari topshirig'i yoki
dan odob-axloq qoidalari buzilganligi to'g'risidagi

ga rioya etmaganlikda ayblanayotgan Agentlik xodimi
untirishlari eshitiladi.

o'zining huquqi, sha'ni va qadr-qimmatiga, ishchanlik
urojaat bo'yicha amaldagi qonun hujjatlariga muvofiq
missiyaga zarur materiallar hamda boshqa axborotlarni

'yicha Komissiya Agentlik xodimining harakatlarida
zilishi faktining mavjudligini yoxud mavjud emasligi

lari buzilganligi fakti aniqlangan taqdirda Komissiya
ilariga quyidagi axloqiy ta'sir choralari qo'llaniladi:

iy uzrnoma keltirishni talab qilish;

yig' ilishlarida tanbeh berish.



Komissiya Ag
uchun teeishlili

boshliqlariga taqd

29. Komissiya tom

komissiyada oldin
takror murojaatlar;

anonim murojaatlar

qonunda belgi

30. Komissiya qab
nisbatan masala ko'rib
boshqarma boshlig' iga y

31. Komissiva
buzilgan taqdirda ul
takliflarni yuqori turuvchi

32. Komissiyaning
shikoyat qilish mumkin.

33. Agentlik xodim
murojaat uning tashabb
qaytarib olinishi mumkin.

34.Taraflar y
murojaatchidan oshkora
qo' llanilmasligi mumkin.

28.
qo'llash
bo'limi

lik xodimiga nisbatan intizomiy
i bo'yicha boshqarma boshliqlari va

ta'sir chorasini
tuman, shahar

xohishi bilan
ta'sir choralari

mnoma kiritishi mumkin.

idan quyidagi muroj aatlar ko'rib chiqilmaydi:

o'rib chiqilgan murojaat va aynan shu mazmundagi

b o shqa talablar ga muvo fi q b o' lmagan muroj aatlar.

I qilingan qaror haqida murojaat qiluvchiga, o'ziga
hiqilgan Agentlik xodimiga va tegishliligi bo'yicha

ravishda ma' lum qiladi.

axloq qoidalari boshqarma boshlig'iga tomonidan
nisbatan tegishli chora ko'rish masalasi yuzasidan
vlat organi va tashkiloti direktoriga yuboradi.

qarori ustidan boshqarma boshlig'iga yoki sudga

tomonidan odob-axloq qoidalarining buzilishi haqidagi
rri tomonidan Komissiya qarori qabul qilinguniga qadar

n, shuningdek Agentlik xodimi o'z
so'ragan hollarda, unga nisbatan



O'zbekiston Respubl
tuman, shaha

1. Tursrnov Maxset
Muxamedyarovich

Maratov Anvar
Azatovich

Joldasov Jaqsrhq
Maratovich

Aymbetov Abdulla
Amidullaevich

Esimbetova Mirigul
Seytbekovna

* Komissiya a'zolari
baj arayotgan shaxslar komissiy

Zarur hollarda Komissi
shaftnoma asosida boshqa muta

2.

3.

4.

5.

agentligi QR boshqarmasining
tabr dagi _- son buyrug' i ga

3-ilova

kasi Yoshlai tligi QR boshqarmasi va
bo'limlarining Odob-axloq komissiyalari

TARKIBI*

Yoshlar ishlari agentligi QR boshqarmasi boshlig,i
o'rinbosari, Komissiya raisi

Yoshlar ishlari agentligi QR boshqarmasi Mahalladagi
yoshlar yetakchilari bilan ishlash bo'limi boshlig,i

Yoshlar ishlari agentligi eR boshqarmasi
yuriskonsulti

Yoshlar ishlari agentligi QR boshqarmasi kasaba
uyushmasi raisi

Yoshlar ishlari agentligi QR boshqarmasi Kadrlar
bilan ishlash bo'yicha mutaxassis, Komissiya kotibi

imidan ketganda ularning o'rniga tayinlangan yoki vazifasini

apparati mutaxassislari va

tarkibiga kiritiladi.
a faoliyatiga Agentlik markaziy

islar jalb etilishi mumkin.



Oszbekiston Resp
bo'li

1. Lavoumiga ko,ra

Lavoumiga ko'ra

Lavoamiga ko'ra

* Komissiya a'zolari
bajar ay otgan shaxslar komissi

Zarur hollarda Komissi
asosida boshqa mutaxassislar j

2.

3.

QR boshqarmasining
-son buyrug'iga

blikasi Yoshlar tuman, shahar
larining Odob-axlo{ yalari

ketganda ularning o'miga tayinlangan yoki vazifasini
tarkibiga kiritiladi.
a faoliyatiga Boshqarma apparati mutaxassislari va shartnoma

etilishi mumkin.

TARKIBI*

Yoshlar ishlari agentligi tuman Mahallalarda yoshlar
bilan ishlash, "Yoshlar daftari" va "yoshrar balansi"ni
muvofi qlashtirish sho' basi boshlig'i, Komissiya raisi

Yoshlar ishlari agentligi tuman kasaba uyushmasi raisi

Yoshlar ishlari agentligi tuman Ta'lim
muassasalarida yoshlar bilan ishlash, yoshlarning
huquqiy savodxonligini oshirish va volontyorrikni
rivoj lantirish bo'yicha bosh mutaxassisi


